/2 Gommune de Bayenghem-lez-Eperiecques
7S Délibération du Conseil Municipa

L'an deux mil vingt-deux, le vingt-huit juin a dix-neuf heures et trente minutes, les Membres
du Conseil Municipal se sont réunis, suivant convocation du neuf juin deux mille vingt-deux, sous
la présidence de Monsieur le Maire

Etaient Présents Monsieur Jean-Michel BOUHIN, Maire, Mesdames WMarie-Antoinette
RAYMOND, Murielle DELEZOIDE Adjointes au Maire, Mesdames Dorianne DUBOCQUET,
Maité BRUYNOOGHE, Jennifer DELTOMBE, Conseilleres Municipales, Messieurs Vincent
KERCKHOVE, Hervé DEBARRE, Adjoints au Maire, la majorité étant atteinte, les membres en
exercice peuvent délibérer en exécution de ['article L2121-17 du Code Général des
Collectivités Territoriales,

M Michel BRAME donne procuration a Monsieur le Maire

Mme Héléne SAISON donne procuration @ Madame Murielle DELEZOIDE

Mme Maité BRUYNOOGHE est désignée pour remplir les fonctions de secrétaire de séance,
qu'elle accepte, assistée des Services Administratifs, pour rédiger les Procés-verbaux de
séance, I'assister dans les opérations de vote et de tenue du Registre des Délibérations
conformément a l'article L2121-15 du CGCT.

Monsieur le Maire demande ['approbation du compte-rendu du cing avril deux mil vingt-deux
propose la signature du Registre précisant l'article 2121-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales ; a I'unanimité le compte-rendu du cing avril deux mil vingt-deux est adopté d
l'unanimité.

Les membres présents formant la majorité des Membres en exercice, Monsieur le Maire
déclare la séance ouverte a dix-neuf heures quarante minutes

{Délibération 22 06 68 J

RIFSEEP - indemnités

Cette délibération annule et remplace la délibération n® 18 02 04 en date du 13 février
2018

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, et notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale et notamment son article 88,

‘Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier
alinéa de larticle 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la
Fonction Publique d'Etat ;

Vu le décret n°2015-661 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction publique de |'Etat ;

Vu l'arrété du 27 aolit 2015 pris en application de |'article b du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de |'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction
publique de |I'Etat,
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Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
lexpertise et de I'engagement professionnel (RTFSEEP) mis en place pour la fonction
publique de I'Etat est transposable a la fonction publique territoriale, Il se compose :
-~ d'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et & Fexpertise (IFSEE) ;
- d'un complément indemnitaire tenant compte de |'engagement professionnel et
de la maniére de servir (CIA).

Le RIFSEEP se substitue a lensemble des primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis :
- les indemnités pour travail de nuit, dimanche ou jour férié

- les indemnités pour travail supplémentaire ou astreintes

I. Bénéficiaires
Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, une telle prime a été instaurée pour
le corps ou services de [Etat servant de référence & I'établissement du régime
indemnitaire pour les cadres d'emplois de :

- cadre d'emploi : attaché territorial ;

- cadre d'emploi : Rédacteur,

- cadre d'emploi : adjoint administratif
- cadre d'emploi : adjoint technique

- cadre d'emploi : adjoint d'animation

La prime pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu'aux
agents non titulaires de droit public,

IT. Montants de référence

Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite des
plafonds prévus précisés par arrétés ministériels.

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de
responsabilité et d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent &tre
exposés
Responsabilité d'une direction ou d'un service
Fonctions de coordination ou de pilotage
Encadrement de proximité
Emplois nécessitant une qualification ou une expertise particuliére
Sujétions particuliéres
Les nombres maximaux de groupes d'emplois sont fixés par les textes comme suit :
Catégorie B
Rédacteurs territoriaux

Groupe Emplois IFSE - Montant CIA - Montant
maximal mensuel maximal annuel
Groupe 3 | Rédacteur 1220.00 euro 1995.00 euro
Groupe 2 | Rédacteur principal de
2¢me classe 1334.58 euro 2185.00 euro
Groupe 1 | Rédacteur principal 1%
classe 1490.00 euro 4500.00 euro




Catégorie C

Adjoints administratifs territoriaux

Groupe Emplois IFSE - Montant CIA - Montant
maximal mensuel maximal annuel
Groupe 2 | Adjoint administratif 900.00 euro 1200.00 euro
Groupe 1 | Adjoint  administratif
principal 945,00 euro 1260.00 euro
Filiére technique

Catégorie C

Adjoints techniques territoriaux

Groupe Emplois IFSE - Montant CIA - Montant
maximal mensuel maximal annuel
Groupe 2 | Adjoint fechnique 900.00 euro 1200.00 euro
Groupe 1 | Adjoint fechnique 945.00 euro 1260.00 euro
principal

Filiere animation
Catégorie C
Adjoints territoriaux d'animation

Groupe Emplois IFSE - Montant CIA - Montant
maximal mensuel maximal annuel
Groupe 2 Adjoint d'animation 900.00 euro 1200.00 euro
Groupe 1 Adjoint d'animation
principal 945.00 euro 1260.00 euro

III. Modulations individuelles
Les montants de I'TFSE et du CIA seront proratisés, dans les mémes conditions que le
traitement, pour les agents & femps partiel ou occupant un emploi & temps non complet.
Les attributions individuelles feront I'ebjet d'un arrété de l'autorité ferritoriale.
En cas de congé maladie ordinaire, de longue maladie ou de longue durée ou en maladie
professionnelle (citis), lindemnité sera réduite au prorata, & partir du 30°™ jour non
travaillé.

A. Part fonctionnelle

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau
d'expertise ou les sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de
leurs missions.

Ce montant fait lobjet dun réexamen obligatoire mais sans revalorisation

automatique :
- en cas de changement de fonctions ou d'emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la suite d'une promotion,
d'un avancement de grade ou de la nomination suite d la réussite d'un concours ;
au moins tous les quatre ans en fonction de l'expérience acquise par l'agent.



Les modalités de versement seront précisées dans chaque arrété.

B. Part liée a I'engagement professionnel et & la maniére de servir
Il est proposé d'attribuer individuellement aux agents un coefficient de prime appliqué
au montant de base et pouvant varier de 0 & 100%.
Ce coefficient sera déterminé & partir des résultats de I'évaluation professionnelle
selon les modalités suivantes :
Sur la maniere de servir et les qualités professionnelles :
- prise d'initiatives, responsabilités, performances, réalisation des ob jectifs définis,
respect des instructions, transmission des compétences
La part liée a la maniére de servir sera versée annuellement et ne saurait étre versée
pour les agents nonh présents physiquement.
Vu l'avis favorable du Collége des représentants des collectivités au Comité Technique
Exceptionnel en date du 31 mai 2022
Apres en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, @ 'UNANIMITE

DECIDE
Article 1° |
D'instaurer une prime de fonctions, de sujétions, d'expertise et d'engagement
professionnel versée selon les modalités définies ci-dessus.
Article 2
D'autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au
titre des deux parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus.
Article 3

De prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.
Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil Municipal.
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